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· образования, утвержденным приказом Минобрнауки 06.10.2009 № 373;
· ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897;
· ФГОС среднего общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413;
· Локальными актами ОО.
1.3. Положение направлено на организацию своевременного контроля реализации основных общеобразовательных программ (ООП) по уровням образования, корректировку рабочих программ и разработку мероприятий, обеспечивающих полноту выполнения рабочих программ согласно запланированному объему.
1.4. Задачи по преодолению отставания программного материала:
· систематически собирать информацию (первичные данные) о полноте реализации рабочих программ;
· обеспечивать корректировку рабочих программ, вносить изменения и дополнения в содержательную часть;
· планировать и реализовывать мероприятия по преодолению отставаний.
2. Контроль выполнения рабочих программ
2.1. Администрация ОО систематически контролирует выполнение учебного плана, плана внеурочной деятельности, соблюдение календарного учебного графика ООП (по уровням общего образования).
2.2. Заместитель руководителя ОО после проверки реализации рабочих программ по каждой учебной параллели составляет сводную таблицу, в которую вносит информацию о количестве планируемых и фактически проведенных уроков, причине невыполнения рабочей программы, запланированных компенсирующих мероприятиях (приложение 1).
2.3. Итоги проверки рабочих программ подводятся на заседании педагогического совета и отражаются в протоколах.
3. Порядок корректировки рабочих программ
3.1. Мероприятия по корректировке рабочих программ осуществляются педагогическими работниками согласно должностной инструкции.
3.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана не в полном объеме (карантин, природные факторы и т. д.) руководитель ОО на основании докладных записок учителей-предметников издает приказ о внесении изменений в ООП в части корректировки содержания рабочих программ.
3.3. Корректировка рабочей программы осуществляется посредством:
· укрупнения дидактических единиц в тематическом планировании;
· сокращения часов на проверочные работы;
· оптимизации домашних заданий.
3.4. Не допускается уменьшение объема часов за счет полного исключения раздела из программы.
3.5. В ходе реализации скорректированной рабочей программы учитель вносит информацию в раздел «Лист корректировки рабочей программы» (приложение 2).
3.6. Корректировка рабочих программ проводится согласно срокам, установленным в приказе руководителя ОО о внесении изменений в ООП.
4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя ОО и вступает в силу с момента его утверждения. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.
4.2. После утверждения Положения или изменений, внесенных в него, текст Положения размещается на сайте ОО. Работники ОО знакомятся с Положением под подпись.
4.3. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы преодоления отставания программного материала при реализации рабочих программ учебных предметов, курсов.
Приложение 1
Сводная таблица «Выполнение рабочих программ»
	Предмет, курс
	Количество часов по плану
	Учебный период
	Отставание
	Причина отставания
	Корректирующие мероприятия

	
	
	Четверть
	
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 2
Лист корректировки рабочей программы
	Класс
	Название

раздела, темы
	Дата

проведения
по плану
	Причина

корректировки
	Корректирующие

мероприятия
	Дата

проведения

по факту

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 





Согласование с указанными органами проводится в соответствии с порядком принятия локальных нормативных актов, определенным уставом образовательной организации.
Порядок утверждения локального нормативного акта (должностным лицом или распорядительным актом) определяется в соответствии с инструкцией по делопроизводству образовательной организации.
Начало формы
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MKOY «Jlonyxoeckas COIL»

(HauMeHOBaHHe 06pa3oBaTETBHOMN OpraHH3aIHH)

COI'/TACOBAHO VTBEPXJIAIO
IIpoTokon 3acenanust  nedazozuueckozo Hupexmop MKOY «Jlonyxosckas COLLL»
cosema MKOY «JIonyxosckas COLLl» (ZOKHOCTH PYKOBOMTETIS)
(HaMMeHOBaHHE KOJUIErHATBHOTO OpraHa 2, , Bemposa O.B.
YIIpaBJIeHHs) SIr? ’/7
or  25.03.2020 Ne 4 (mozmuce) (®.1.0)
30.03.2020
(nmata)
Ilo0:xenue

0 MEpPONPHATHSX N0 NPEOI0IEHHIO OTCTABAHMI MpH
peaju3anuy paboYux NPOrpaMMm Mo JHCUHILIHHAM y4eGHOro
IUIaHA M KypCaM BHEYPOYHOM J1esiTe,IbHOCTH

1. O6mue nosoxenus

1.1. Hactosimiee mososkeHHe 0 MEPONPHATHSX 0 IPEOLOIEHHIO OTCTABAHMI TIPH peaT3aluyi
PaboyHX IPOrpaMM 110 AUCLUILIHHAM Y4eGHOrO ILIaHa 1 Kypcam BHEYPOUYHOM AEATETBHOCTH
(nanee — INomnoXeHHe) perTaMeHTHPYeT NOPSIOK POBEICHHS MEPOIPHATHH O IPEOI0TEHHIO
OTCTABAHHS B BBIIOJHEHHH PAbOYUX TPOrPaMM 110 JMCIUILTHHAM Y4eOHOTO L1aHa i Kypcam
BHEYPOUHO# A€ TebHOCTH (pabounx Iporpamm) B 06pazoBaTenbHOl OpraHu3alyy (najiee —
00).

1.2. TlonoxeHue paspaGoTaHO B COOTBETCTBHM:

* ¢ @esepasbHbM 3aK0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-03 «06 obpasopauuu B Poccuiickoit
Denepanuny;

»  Tlopsiaxom opranusaiii u OCyIIeCTBIEHHS 06Pa30BATEIBHOMN AESTETBHOCTH 110 OCHOBHBIM
0611e06pa3oBaTebHbIM IPOrpaMMaM — 06Pa30BATEIbHBIM TIPOrpaMMaM Ha4aJbHOTO 00IIero,
OCHOBHOTO OGIIETO M CPE/IHEro 0BIIEro 06Pa3oBaHHS, yTBEPKICHHEIM HPHKA30M
Mmuno6prayku ot 30.08.2013 Ne 1015;

»  CanlluH 2.4.2.2821-10 «CaHUTaPHO-3MHAEMHOIOTHYECKHE TpeGOBaHHS K YCIOBHSIM H
OpraHu3aliy 00y4eHUs B 0611e00Pa30BATENBHBIX yUPEKICHHAIXY,

YTBEPXKACHHBIMH [10CTAHOBJICHHEM TJIaBHOTO

® TOCYJIapCTBEHHOro Bpaya oT 29.12.2010 Ne 189;

»  QezepanbHEIM roCy1apCTBEHHBIM 06Pa30BATeIbHBIM crangaproM (OI'OC) HavansHOrO
obmero





